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1. Acoes Afirmativas e Politica de Cotas

Nos ultimos anos muito tem se discutido a respeito das politicas de agdes afirmativas,
contudo nem todas as pessoas compreendem essas politicas. Além disso, muitas pessoas
consideram a¢do afirmativa como sinonimos de ‘“cotas”. Outras pessoas compreendem
equivocadamente que essas medidas de a¢des afirmativas sdo realizadas para atender somente
os cidaddos negros. Por isso ¢ importante apresentar a conceituacdo atualmente utilizada
acerca das agdes afirmativas bem como seus objetivos.

A primeira defini¢do oficial de ac¢des afirmativas no Brasil foi divulgada pelo Grupo
de Trabalho Interministerial — GTI Populacdo Negra em 1996 que diz:

Acdes Afirmativas sdo medidas especiais e temporarias tomadas pelo
Estado e/ou iniciativa privada, espontanea ou compulsoriamente, com
o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como
compensar perdas provocadas pela discriminagdo ¢ a marginalizagdo
por motivos raciais, étnicos, religiosos, de géneros e outros
(GTI/POPULACAO NEGRA, 1996, p.10).

Portanto, as acdes afirmativas sdo caracterizadas por serem tempordarias e focalizadas
naqueles segmentos discriminados para que seja combatida a discriminagao racial, de género,
por deficiéncia fisica entre outras para corrigir ou minimizar os efeitos presentes da
discriminacao praticada no passado. Entdo esses grupos recebem tratamento diferenciado e
favordvel em um prazo determinado para que seja revertido o quadro historico de
discriminacao e exclusao.

Paixdo (2006) mostra que as agdes afirmativas, chamadas por alguns autores de
discriminacdo positiva, se associam a outras concepgdes de valor universal que sdo o da
defesa da diversidade e do multiculturalismo. Elas partem da concep¢do que a humanidade
tem como um dos seus principais patrimonio a imensa diversidade de caracteristicas fisicas e
culturais. Assim, a cotidiana interagcdo, o convivio ¢ o didlogo entre esses diferentes tipos de
pessoas em todos os espacos da vida social constituem um valor em si mesmo

correspondendo aos melhores e aos mais justos anseios por uma sociedade democratica e

fraterna.
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Essas acdes possuem objetivos que sdo apontados por Joaquim Gomes (2001) como
sendo: realizar mudancas nos niveis cultural, pedagogico e psicoldgico, para que tire do
imaginario coletivo a idéia de supremacia racial versus subordinacdo racial e/ou de género,
inibir a discriminagdo presente; eliminar os efeitos psicologicos, culturais e comportamentais
decorrentes da discriminagdo do passado, implantar a diversidade e ampliar a
representatividade dos grupos minoritarios nos diversos setores.

A expressao “a¢dao afirmativa” foi utilizada pela primeira vez pelo presidente dos
Estados Unidos J. F. Kennedy em 1961 na Ordem Executiva 10.925 quando foi criada a
Comissao pela Igualdade de Oportunidade no Emprego (EEOC) que tinha como objetivo
extinguir a discriminagdo racial nos contratos federais empregaticios. Logo apds, foi
implantada a Ordem Executiva 8.806 que visava impedir a discriminacdo racial presente nos
contratos dos servigos publicos. Vale ressaltar que essas acdes ndo foram resultados da
“bondade” da elite branca deste pais norte americano, ao contrario, elas foram conquistadas
por meio do movimento negro daquele pais ap6s décadas de lutas pelos direitos civis.

Em 1964, foi aprovada pelo congresso americano a Lei dos Direitos Civis que foi
bastante importante para que fossem revertidas as marcantes politicas de segregacao
fundamentadas em lei. Segundo Oliven (1996), com a criagdo desta legislacdo, passou a ser
proibido a discriminagdo nas acomodagdes publicas como, por exemplo, em programas com
subsidio federal e também no emprego dando ao governo federal novos poderes para
implementar a desagregacao.

Ja em 1965, o presidente Lyndon B. Johson promulgou a Ordem Executiva 11.246 que
tinha como objetivo exigir de cada departamento ou agéncia governamental que realizassem
programas de acao afirmativa para garantir que os individuos fossem tratados de forma igual
sem discriminagdo com base na raga, credo, cor ou origem nacional. Segundo Moehlecke
(2002), esta medida fortaleceu e ampliou a Ordem Executiva 10.925 e introduziu a distingdo
entre “nao discriminagdo” e “acdo afirmativa’:

A nog¢do de ndo-discriminagdo requer a eliminacao de todas as formas
de discriminacdo, formais e inadvertidas, que operem no sentido de
prejudicar uma pessoa com base na sua raga, cor, credo ou origem
nacional. (...) j& o conceito de a¢ao afirmativa requer que uma
instituicdo va além da garantia da ndo discriminacao e realize esforcos
adicionais para o recrutamento, emprego € promog¢dao de membros de
grupos anteriormente excluidos, mesmo que essa exclusdo nao possa
ser atribuida a ac¢des praticadas pelos empregadores (MOEHLECKE,
2002, p.4-5).



As agOes afirmativas no comeco referiam-se apenas a oportunidades iguais de
emprego. Posteriormente, a categoria género foi incluida e, no inicio dos anos 70, uma
emenda garantiu que a mesma orientagdao fosse aplicada também no cenario das institui¢des
de nivel superior.

Ja em relagdo ao movimento negro brasileiro tem uma histéria bastante curiosa:
inicialmente era formado por uma pequena porcentagem de individuos negros que ocupavam
o topo da piramide social. Santos (1980) chama aten¢do para o seguinte fato: este movimento
nao enfrentou apenas as dificuldades impostas pelos seus adversarios como também enfrentou
uma dificuldade conggénita, isto €, era um movimento composto apenas por pessoas da elite
brasileira, mesmo com uma grande parcela da populacdo sendo negra, ndo existiu a
participacdo popular. Para que fosse solucionado este problema, o autor sugere a ampliacao
do movimento para outras pessoas “ndo brancas” que sofressem discriminagdes parecidas
como, por exemplo, os indios com o intuito de reunir forcas e d4 uma maior visibilidade
politica.

No final dos anos 70, a agdo do movimento negro junto com a Frente Negra Brasileira
fez com que a discussdo em torno da raga aparecesse com uma maior intensidade. Diversas
dentncias sob a existéncia de praticas discriminatoria foram realizadas e foram exigidas
medidas para coibir essas praticas. Roberto (2001) denuincia que nesta €poca existia um
conflito entre o projeto politico de tradicdo autoritdria € os movimentos sociais que
levantavam a bandeira pelos direitos dos cidadaos. Neste momento em que o Brasil tornou-se
um territorio de dentncias de racismo e o assunto ganhava forga, o Estado retirou a pergunta
referente a cor do censo de 1972. Assim, o movimento negro ndo pdde se apoiar em dados
quantitativos para comprovar que os negros eram a maior a parte da populacao.

Como forma de comparacdo vale lembrar que em 1961 surgiu nos Estados Unidos a
expressdo “agdo afirmativa”- enquanto no Brasil ainda o movimento negro estava se
fortalecendo, ja havia discutido no territorio norte americano mecanismos para reverter o
quadro de desigualdade racial.

Com a redemocratizagdo do Brasil em 1980, ocorreu a abertura politica e
paralelamente houve a denuncia da discrimina¢do e do racismo e do “reconhecimento
institucional por meio da implantagdo dos varios conselhos de participagdo da comunidade
negra” (ROBERTO, 2001, p.128-129). Outro fato marcante foi a promulgacdo da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil em 1988 no mesmo ano que foi completado
100 anos de aboli¢do da escravidao- vale lembrar que foi o tltimo pais da América a acabar

com a submissao do homem negro. Conforme Luz (2008), esta nova constituicdo traz a idéia



de uma sociedade livre, democratica e igualitaria. O autor aponta ainda que ¢ a primeira vez
que estd escrito em um texto constitucional que o Estado deve assegurar a todos o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos. Portanto, ¢ possivel extrair regras norteadoras de uma luta para acabar com o
preconceito.

Além disso, a Constituicdo de 1988 reconheceu a necessidade de um sistema de
protecao anti-racista presente nos incisos Il e IV do artigo 3°:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

III - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.
(BRASIL, 1988)

Outra grande conquista presente no artigo 5° inciso XLII foi o entendimento do
racismo como crime inafiangavel, imprescritivel e sujeito pena de reclusdo. Também foi dado
o direito de posse das terras para aquelas comunidades remanescentes de quilombo. Luz
(2008) aponta que a Constitui¢do de 1988 teve um papel de destaque no enfrentamento do
racismo construido em nossa sociedade e abriu caminhos para novas propostas de
instrumentos legais de enfrentamento, contudo o autor ressalta que somente a criminalizagdo
de atitudes racistas ndao ¢ capaz de solucionar o problema, ¢ preciso investir em educagdo e
garantir uma igualdade de acesso a oportunidades.

Na década de 90, o movimento negro amplia as suas conquistas. E neste periodo que
surgem as primeiras propostas concretas de acdo afirmativa. A marcha em homenagem aos
300 anos da morte de Zumbi dos Palmares realizada em Brasilia no més de Novembro de
1995 foi fundamental para que as agdes afirmativas fossem acrescentas na agenda publica
brasileira. Nesta época, o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso fundou o GTI
Populacdo Negra que tinha como objetivo formular politicas de agdo afirmativa. Segundo
Bernardinho (2004), a partir deste momento, estas agdes foram efetivamente incorporadas no
discurso politico e nas agdes do governo federal, dos governos estaduais e municipais e da
sociedade civil.

Outro fato importante foi a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,

Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata realizada em Durban na Africa do

Sul em 2001 em que o Brasil se preparou e participou. Esta conferéncia teve a participagdo de



diversos paises e integrantes dos movimentos negros ¢ como resultado desta foi gerado um
documento chamado de Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Intolerancia- Carta do
Rio que consta no seu paragrafo 100:

§100. Insta os Estados a estabelecerem, com base em informagdes
estatisticas, programas nacionais, inclusive programas de agdes
afirmativas ou medidas de agdo positivas, para promoverem 0 acesso
de grupos de individuos que sdo ou podem vir a ser vitimas de
discriminacao racial nos servigos sociais basicos, incluindo educagao
fundamental, aten¢do primaria a saide e moradia adequada (MOURA;
BARRETO, 2002, p.131).

Em virtude desta Conferéncia, a imprensa brasileira ampliou a divulgacdo das
condi¢des sociais que a populacdo negra brasileira estd submetida. Mais do que isso, os
principais jornais escritos brasileiros ndo s6 divulgavam informacdes sobre a conferéncia de
Durban, como também passaram a debater a questdo racial no Brasil (SANTOS, 2005, p.17).
Com isto, a questdo racial entrou definitivamente na agenda de debate nacional.

Ja no ano de 2010, foi divulgado o III Plano Nacional de Direitos Humanos que
apresenta 518 propostas de a¢do governamental sendo que 28 delas sdo destinadas aos Afro-
descendentes (propostas 189 a 216) 1. Dentre elas se destacam:

191. Adotar, no ambito da Unido, e estimular a adocdo, pelos estados
e municipios, de medidas de carater compensatorio que visem a
eliminacdo da discriminagdo racial e a promog¢do da igualdade de
oportunidades, tais como: ampliacdo do acesso dos afrodescendentes
as universidades publicas, aos cursos profissionalizantes, as areas de
tecnologia de ponta, aos cargos e empregos publicos, inclusive cargos
em comissdo, de forma proporcional a sua representacdo no conjunto
da sociedade brasileira

194. Apoiar as agdes da iniciativa privada no campo da discriminagao
positiva e da promocgao da diversidade no ambiente de trabalho

204. Estimular a presenca proporcional dos grupos raciais que
compdem a populacdo brasileira em propagandas institucionais
contratadas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta e por
empresas estatais. (BRASIL, 2010, p.214).

Neste mesmo ano, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou o Estatuto da
Igualdade Racial (Iei n® 12.288) em 20 de Julho que foi um projeto do senador federal Paulo
Paim apresentado em Novembro de 2005. Segundo Paim (2006), este Estatuto ¢ um conjunto
de agdes afirmativas reparatérias e compensatdrias € que essas acdes devem emergir do
governo, do legislativo e da sociedade. De forma resumida sdo frentes de luta contra o
racismo na educagdo, no mercado de trabalho, nos meios de comunicacdo e em diversas

outras areas. Durante a votacdo no senado, pontos importantes como, por exemplo, a criacdo



de cotas para negros em universidades, empresas e candidaturas politicas foram retirados do
texto original.

Dentre as politicas de agdo afirmativa que vem sendo implantada no Brasil, a mais
polémica ¢ o programa de cotas para negros. As cotas constituem um dos mecanismos
extremo de agdo afirmativa: € a reserva de um percentual determinado de vagas para um
grupo especifico da populacdo (negros, mulheres, deficientes fisicos entre outros)
principalmente no acesso a universidade.

O Rio de Janeiro foi um dos pioneiros a adotar politica de cotas raciais como
estratégia de promover maior democratizagdo ao ensino superior. Em 2001, a Assembléia
Legislativa deste Estado aprovou a ado¢do de mecanismos nas universidades para que fossem
reservados 50% das vagas para alunos oriundos de escolas publicas e 40% para estudantes
negros seja de escolas particulares ou publicas. Porém essa lei estadual foi modificada e
atualmente conforme a Lei Estadual n°4151/2003, as universidades devem reservar um
minimo de 45% das vagas na graduagdo sendo 20% para alunos de escolas publicas, 20% para
estudantes negros e 5% para deficientes fisicos e integrantes de minoras étnicas. Em 2003, a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF) foram as primeiras estaduais a adotarem as cotas raciais.

Seguindo os passos das universidades cariocas, outras universidades implantaram o
sistema de cotas. Varios debates tém sido realizados para discutir a respeito da eficiéncia
desse mecanismo. Muitos estudantes, analistas e demais tem se manifestado contrarios a
adocdo desse mecanismo como forma de diminuir a desigualdade entre brancos e negros. Os
argumentos ndo favoraveis a implantagdo das cotas raciais nas universidades podem ser
resumidos em:

1. Mérito: a capacidade individual é fundamental para que uma pessoa seja aprovada nos
vestibulares por isso ao permitir que um individuo seja classificado com uma nota inferior as
outras, o desenvolvimento cientifico e cultural do pais € prejudicado.

2. Fracasso nos Estados Unidos: esse argumento ndo se baseia em indicadores e sim no
pressuposto que o racismo ndo acabou no territério norte americano.

3. Medidas Universalistas: deviam ser adotadas ao invés de medidas focalizadas uma vez que
s0 elas poderiam enfrentar a questao social.

4. Miscigenagdo: o Brasil ¢ um pais mestico o que dificultaria identificar quem ¢ ou nao
negro.

5. Fere o principio da igualdade.



6. Prejudica os proprios negros: os principais beneficiados das cotas seriam vitimas ja que
seriam rotulados como incapazes.

Cabe agora analisar cada um desses argumentos ¢ apontar suas principais falhas. No
que diz a respeito o argumento 1, o do mérito, Medeiros (2005) aponta que os defensores das
cotas raciais ndo defendem o abandono do mérito como critério de admissdo nas
universidades, mas sim a reformulacdo desse critério para que se torne mais justo e eficaz
como instrumento de avaliacdo. Isto significa que devem ser considerados fatores como raca,
origem, filiacao, local de moradia entre outros, juntamente com a capacidade dos obstaculos
serem superados. Vale apontar que a maioria dos alunos que possuem as notas abaixo da
média nos vestibulares tem conseguido reverter ao final do curso essa situagdo obtendo notas
maiores daqueles que tiveram um melhor desempenho no vestibular. Isto mostra que os
beneficiados dessa politica de agdo afirmativa aproveitam a oportunidade.

Quanto ao argumento que a politica de cotas teria sido abandonada nos EUA,
Kabengele Munanga (2007) aponta que as universidades norte americanas como, por
exemplo, Havard e Princenton, nunca abandonaram o programa de cotas e ainda podem ser
citadas como exemplos de sucessos. Além disso, quem defende este argumento ao invés de se
basearem em indicadores reais, se apéiam apenas em afirmagdes de senso comum limitando-
se em dizer que as cotas ndo colaboraram para diminuir as tensdes raciais entre negros €
brancos.

J& o terceiro argumento de que deveriam ser adotadas medidas universalistas, se baseia
no fragil pressuposto que o problema presente na sociedade brasileira ¢ de cunho social e nao
racial. Aqueles que defendem esse argumento devem tentar provar que os indicadores de
desigualdade racial sdo invalidos e que a raca ndo € o principal motivo dessa realidade. Além
disso, estudo tem demonstrado a ineficacia para solucionar problemas de grupos especificos.
No que diz a respeito ao argumento que a miscigenagdo presente no territorio brasileiro
dificultaria em identificar quem seriam os principais beneficiados pela politica de cotas
também ¢ fragil. Medeiros (2005) aponta que os defensores deste argumento ignoram o fato
de que as pessoas consideradas negras sdo vitimas de uma discrimina¢do tendo como
conseqiiéncia um consideravel grau de inferiorizacdo em relacdo aqueles considerados
brancos em todos os setores da vida social. Por isso, ndo ha dificuldades de identificar quem ¢
ou ndo negro. Este autor defende que a existéncia da grande desigualdade racial aponta para a
necessidade e dever de que seja criado mecanismos para enfrentar esta realidade social. Para

acrescentar, Petronio Domingues (2005) mostra que ¢ necessario adotar mecanismos



concretos para combater a elevada desigualdade racial no pais e as cotas ¢ um desses

dispositivos:
Sao necessarias acdes efetivas para enfrentar o problema da exclusdo
do negro no Brasil, mais do que “boas intengdes”, retorica politica e
debates académicos. A implementagdo dos primeiros programas de
acoOes afirmativas, entre os quais a politica de cotas, decreta o fim do
mito da democracia racial, ou seja, do mito da auséncia de
preconceitos ou discriminagdes raciais no Brasil. A vigéncia desses
programas, por si s0, ¢ a prova cabal de que existe tanto racismo
quanto um problema especifico do negro no pais (DOMINGUES,
2005, p.11).

Em relagdo ao quinto argumento, que defende que as cotas ferem o principio da
igualdade contido no artigo 5° da Constitui¢do onde ¢ posto que “todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza”, ¢ repudiado por alguns importantes ministros do
Supremo Tribunal Federal como, por exemplo, Joaquim Barbosa Gomes. O Estado brasileiro
tem a obrigacdo de adotar mecanismos para promover a igualdade de oportunidade e para
isso, € necessaria a adogao de politicas como as cotas raciais para que criem oportunidades

13

para aqueles que estdo excluidos- “... politicas que tratam desigualmente os desiguais”
(BERNADINHO, 2004, p.32).

Por fim, o sexto argumento ¢ refutado por Medeiros (2005) que levanta o seguinte
fato: como este argumento pode ser defendido por aquelas pessoas que jamais mostraram
qualquer preocupacdo com o destino dos afro-descendentes, contudo se apresentam
subitamente como verdadeiros defensores da igualdade racial. O autor mostra que as
universidades que adotam as cotas raciais garantem o ingresso do estudante negro na

universidade e ndo a sua graduacdo. Caso o estudante negro ndo preencha os requisitos

académicos necessarios para aprovagao, ele ndo ird se formar.

2. O Sistema de Cotas na Universidade de Brasilia

A Universidade de Brasilia foi a primeira universidade federal brasileira a implantar o
sistema de cotas para estudantes negros e indigenas. Esta politica foi fruto de um grande
debate coletivo realizado internamente motivado pela III Conferencia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata realizada em Durban na
Africa do Sul em 2001. De acordo com Moura (2004), a relatora Edna Roland membro da
comitiva brasileira em Durban esteve no campus da universidade brasiliense no mesmo ano
da conferencia fomentando o debate da implantacdo de agdes afirmativas em especial na

importancia de incorpora-las na educa¢ao do ensino superior.



Esta discussdo foi realizada no Nucleo de Estudos Afro- brasileiros da UnB
(Neab/UnB) tendo como coordenagdo o professor Nelson Inocéncio, os membros do
Departamento de Antropologia- Jorge Carvalho e Rita Laura Segato, o Movimento Negro
Estudantil, o EnegreSer, o DCE ¢ os Centros Académicos (CA) da UnB. Segundo Cunha
(2003), a parceria entre a FUB e Funai foi fruto de trabalho realizado por pesquisadores da
UnB com a participacdo de lideres indigenas, Funai e MEC.

Conforme Carvalho e Segato (2002), o Cepe (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao) da UnB promoveu em Margo de 2002 um debate ainda nao deliberativo sobre a
proposta do Plano de Metas posteriormente a varias reunides, seminarios e visitas de
estudiosos sobre o tema a UnB. Ja em Dezembro de 2002, esta universidade foi o local de
encontro de varios lideres dos ntcleos de estudos afro-brasileiros de catorzes escola publica
de ensino superior e duas privadas. O Cepe aprovou em Junho de 2003 o Plano de Metas para
Integragio Social, Etnica e Racial da UnB® com 24 votos a favor, um contra ¢ uma abstengio:

Esse Plano de Metas foi aprovado pelo Conselho da Universidade com
duracdo de dez anos. Dito de outro modo, o Conselho da Universidade
concede que por dez anos iremos mudar o nosso vestibular através de
uma série de medidas. Quando pensamos em um Plano de Metas,
estamos frente a um projeto de inclusdo que ¢ mais abrangente do que
sO as cotas. As cotas sdo apenas uma parte do Plano, que contém uma
politica de acesso, em que podemos definir em primeiro lugar cotas. O
vestibular sdao duas mil vagas, separamos quatrocentas vagas para os
estudantes negros € um numero de até 15 vagas para os indios, para
cada semestre (CARVALHO, 2004, p.10).

Os trés pontos essenciais desse Plano sao:

a. Por meio de uma politica de acdo afirmativa, promover o acesso de estudantes negros

e indigenas;

b. Garantir a permanéncia dos estudantes que ingressam via politica de acao afirmativa;
c. Realizar programa de apoio ao ensino publico do Distrito Federal.

Antes da implantagdo deste Plano, a UnB contabilizava 26 mil alunos de graduagdo e
poOs graduagdo e desses alunos apenas 2% eram negros. Vale lembrar que ado¢do de uma
politica de cotas de 20% nao converteu essa universidade imediatamente em um local
racialmente misto com a representatividade de 20% de estudantes negros. As cotas foram uma
medida emergencial para que fosse alcancada uma integracdo entre brancos e negros

minimamente razoavel.
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Este Plano encontra-se no Anexo 2.



No segundo semestre do ano de 2004 foi realizado o primeiro vestibular na
Universidade Brasilia que destinava o total de 20% das vagas aos candidatos negros. Para
ingressar pelo sistema de cotas, o candidato tem que se declarar como negro- preto ou pardo
segundo a classificacdo do IBGE. Em seguida, cada candidato tem que tirar uma fotografia
que sera analisada por uma comissdo de homologac¢do o requerimento de inscri¢ao via politica
de cotas. Esta forma de homologar a inscricdo dos candidatos negros tem gerado uma grande
polémica ja que o procedimento adotado pode gerar discriminacdo e constrangimento.
Guimaraes (2005) afirma que somente a UnB entendeu como negros aqueles portadores de
caracteristicas fisicas objetivas sujeitas a serem comprovados por uma investigagdo criminal,
cientifica ou administrativa ferindo, assim, os principios da Convencdo Internacional sobre o
Racismo.

Timothy Mulholland (2006) realizou um estudo sobre este vestibular de 2004. Em seis
dos 61 cursos, os estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas obtiveram notas mais
altas. Em outros seis cursos, os estudantes beneficiados por este sistema teriam sido
aprovados independentes desta politica. Em 15 cursos, nenhum estudante teria sido aprovado
fora do sistema. Nos demais cursos, candidatos dos dois sistemas obtiveram notas
sobrepostas. Em suma, 60% dos candidatos negros se beneficiaram do sistema de cotas e 40%
teriam sido aprovados sem ele. Outro dado curioso deste estudo foram as diferengas sociais
encontradas entre os candidatos dos dois sistema- o universal e o de cotas. Em 24% dos casos,
os alunos do sistema universal apresentavam uma renda de 5 mil reais ou mais enquanto os
estudantes do sistema de cotas apresentavam uma renda mensal de 750 reais a 1.500 reais em
21% dos casos. Além disso, 33% dos alunos do sistema universal estudavam em escola
publica contra 56% dos alunos de cotas.

Vale lembrar que a parceria entre UnB e Funai realiza um processo de transferéncia
dos alunos indigenas e a Funai ¢ responsavel pela bolsa de estudos para os alunos indigenas
do convénio. De acordo com Moura (2004), em Marco de 2004 foi realizada a primeira prova
de transferéncia facultativa para indigenas universitarios que cursavam faculdades particulares
no Distrito Federal e entorno. Quinze estudantes se candidataram, doze foram aprovados e dez
foram matriculados. Dois estudantes optaram por ndo se matricular por estarem em fase
adiantadas do seu curso de origem.

Uma medida como as cotas para negros na UnB desafia o habito da sociedade
brasileira e necessita de 6rgaos de apoio e acompanhamento capazes de garantir seu sucesso.
Para isso, Carvalho e Segato (2002) propuseram trés o6rgdos: o Comité de Apoio Psico-

pedagogico que fariam o acompanhamento pedagdgico e daria apoio psicoldgico aos



estudantes cotistas, a Comissdo de Avaliagdo Permanente que seria destinada a observar o
funcionamento da medida, avaliar seus resultados periodicamente, sugerir ajustes e
modificagdes e identificar aspectos que prejudiquem a sua eficiéncia e a Ouvidoria exclusiva
para os estudantes negros. Porém, nenhum desses 6rgaos foi implantado até o momento.

Os projetos ja implantados para fornecer suporte aos cotistas segundo Lima (2007)
sdo: convénio FUB-FUBRA Quilombolas, agenda de eventos de valorizacdo do Negro, a
oferta das disciplinas como, por exemplo, Pensamento Negro Contemporaneo e Cultura,
Poder e Relacdes Raciais que abordam especificamente a questao racial e suas manifestagdes
na sociedade, a instauragdo de uma Assessoria de Diversidade ¢ Apoio aos cotistas, a
fundagdo do Nucleo de Promogao da Igualdade Racial, a criacdo do Centro de Convivéncia
Negra e a implanta¢do do Programa Brasil Afroatitude.

A implantag¢do da politica de cotas para negros criou um intenso debate a respeito de
identidade étnica, preconceito e discrimina¢do gerando posicionamento tanto favoravel
quanto desfavoravel a sua criagdo. Dessa forma, para a realizagdo deste trabalho, a pesquisa
pretendeu responder a seguinte pergunta: qual o posicionamento dos estudantes de graduagao

do Servigo Social em relagao a politica de cotas na UnB?

3. Abordagem Metodolégica da pesquisa

Para a realizagdo desta pesquisa foi realizada revisdo de literatura para saber qual
abordagem seria melhor para atender os objetivos do estudo. O presente estudo teve uma
abordagem quantitativa que ¢ “utilizada quando se quer medir opinides, reagdes, sensacoes,
habitos e atitudes etc. de um universo (publico-alvo) através de uma amostra que o represente
de forma estatisticamente comprovada’”’ (MANZATO, SANTOS, 2005).

O presente estudo foi realizado a partir de amostra representativa de estudantes do
curso diurno e noturno do Servigo Social. J& o instrumento utilizado para obter informagdes
acerca do universo da pesquisa foi o questiondrio. Conforme Richardson (1999), esta técnica
possui pelo menos duas funcdes: descrever as caracteristicas € medir determinadas varidveis
de um grupo social. Outra importante fun¢do ¢ a medi¢do de varaveis individuais ou grupais,
para tanto, tais questiondrios podem incluir perguntas unidimensionais como, por exemplo,
“Qual ¢ a sua opinido sobre os atuais partidos politicos brasileiros?”.

Para que houvesse uma maior compreensao por parte do entrevistado, a formatagao do
questionario foi feita para que os participantes da pesquisa tivessem clareza daquilo que

estava sendo pesquisado. Segundo Medeiros (2005), a disposicao das questdes, das repostas,



das instrugdes, das convengdes entre outros deve ter uma linguagem compreensivel e deve ser
elaborada de maneira clara e consistente.

Os questiondrios desta pesquisa tiveram perguntas abertas e fechadas e foram
aplicados eletronicamente com uso da ferramenta gratuita disponivel no Google Docs. Vale
ressaltar que esta ferramenta garante o anonimato do entrevistado e por isso ndo ha a
possibilidade de identificar quais foram as pessoas que participaram, quais foram os autores
de tais respostas etc.

Esta pesquisa foi guiada pelas diretrizes éticas para que fossem alcangados os
seguintes objetivos: garantir que os pesquisados participassem voluntariamente, garantir a
confianga mutua entre o pesquisador e as pessoas entrevistadas, garantir o sigilo das
informacgdes e anonimato dos participantes. Além disso, para participar da pesquisa, OS
estudados tinham a opg¢do de concordarem ou ndo com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) que foi anexado ao questionario. Para garantir uma melhor aplicacdo dos
pressupostos éticos da pesquisa, o trabalho foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em

Pesquisa (CEP) do Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia.

4. Resultados da pesquisa
A Universidade de Brasilia foi a primeira instituigdo federal a adotar, por meio do
Plano de Metas de Integracio Racial e Etnica, o sistema de cotas. Ao serem questionados se

conhecem esta acao afirmativa, 93% dos estudantes afirmam conhecer:

Vocé conhece a

s Frequéncia Frequéncia
politica de cotas da 9 g

UnB? Absoluta Relativa
Sim 88 93%
N&o 7 7%

TOTAL 95 100%

Ao serem questionados sobre qual seria o principal objetivo da politica de cotas, a
resposta dos entrevistados se aproxima do pensamento do professor José Jorge Carvalho
(2004), um dos autores da proposta desta politica, que acredita que o sistema de cotas ¢ a
forma de resolver o problema de exclusdo social como ¢ possivel observar na resposta abaixo:

Possibilitar as minorias historicamente prejudicadas e discriminadas

Nno NOSsO pais acesso ao ensino superior: porta para uma mudanga nas
. 4

desigualdades” (Estudante A™).

4 . . .1s
Como forma de preservar o anonimato dos entrevistados, utilizou se letras do alfabeto para que fosse
mantido o sigilo.



Alguns estudantes responderam que o sistema de cotas ndo ¢ uma solugdo definitiva e
procura resolver o problema em curto prazo, contudo eles apontam a necessidade de
investimentos na educacdo para que tenha efeitos em longo prazo conforme mostra o
estudante abaixo:

Acredito que o principal objetivo ¢ o de inclusdo dos negros na
universidade, uma vez que a maioria destes se encontram
desfavorecidos socialmente e economicamente, sendo constantemente
vitimas de preconceito. O sistema de cotas se apresenta como uma
alternativa a curto prazo, ja que ela nao resolve o problema, mas ¢
uma medida paliativa. Considerando que a solugdo a longo prazo seria
investir na educacdo e proporcionar uma educagdo igualitiria e de
qualidade para todos(Estudante B).

Medeiros (2005) faz algumas ressalvas em relagdo as medidas universalistas no ensino
publico ja que uma politica educacional que proporcione a melhoria geral dos padrdes de
ensino publico beneficia mais os pobres brancos do que os pobres negros por isso €
importante que tenha uma medica especifica para a populagdo negra.

Dos entrevistados, 20% nao consideram legitimo o objetivo das cotas:

Pelo acabou de expor, vocé

. . Frequéncia Frequéncia
considera este objetivo

oy Absoluta Relativa
legitimo?
Sim 71 75%
Nao 19 20%
N&o tenho opniéo 5 5%
TOTAL 95 100%

Quanto aos meios de informacdo que os estudantes entrevistados obtiveram sobre as
cotas houve uma predominancia de amigos e familiares (29%) seguido dos meios de

comunicagao televisao (23%) e internet (13%):

Por qual(is) meio(s) vocé

obteve informac¢des sobre o Frequencia Frequéncia Relativa
; Absoluta
sistema de cotas?

Amigos/Familiares 44 29%

Televiséo 35 23%

Internet 32 21%

Artigo Cientifico 19 13%

Réadio 13 9%

outros d 7 5%

Jornal Impresso 0 0%

TOTAL 150 100%




No que diz respeito a cor dos estudantes da UnB, na opinido dos estudantes existe uma
maior presenca de estudantes brancos. Um dado importante desta questdo ¢ que nenhum
participante considera que haja uma maior quantidade de estudantes negros na universidade, o
que mostra a percepcao da realidade pelos estudantes correspondendo aos dados mostrados
pelo IBGE (2009) que destaca a grande diferenga na propor¢do de estudantes negros e
brancos de 18 a 24 anos de idade que cursam o ensino superior. Enquanto 62,6%, dos
estudantes brancos estdo nesse nivel de ensino, apenas 37,4% de estudantes negros estdo no
mesmo nivel de ensino.

Muitos entrevistados apontaram que o motivo de ocorrer uma predominancia de
estudantes da cor branca na UnB seria o fato do Brasil ndo possuir uma boa qualidade de
ensino publico e este ensino ser freqlientado por estudantes negros. Nesse sentido a
insuficiente educacdo seria responsavel pela quantidade reduzida dos negros no ensino
superior como mostra a resposta abaixo:

Por que a estratificacdo social brasileira tem cor de pele, sendo que as
pessoas de cor negra, grande maioria socialmente vulneravel, que nao
tem condi¢des de um ensino de qualidade, ndo podendo concorrer em
pé de igualdade que alunos de classe média ou alta, grande maioria
pessoas brancas, que t€ém acesso a um ensino de oOtima qualidade,
sendo esses os aprovados nos vestibulares da UnB(Estudante C).

Outros entrevistados lembraram o que mostra Brandao (2005) que apesar do negro ter
atingido igualdade juridica a partir da aboli¢do, o regime escravocrata brasileiro criou uma
ampla base de sustentagdo social, politica e ideoldgica muito dificil de ser rompida
permanecendo forte a ideologia de 400 anos de escravidao:

As grandes desigualdades encontradas na nossa sociedade provém da
relacdo historica do negro e a escraviddao. Onde desde sempre os
brancos foram beneficiados com o trabalho explorado dos negros,
criando vinculos a sociedade dominante que lhe concediam vantagens,
direitos e acima de tudo um poder aquisitivo em detrimento da
situacdo enfrentada pelos negros no pais (...)(Estudante D).

Apesar de 20% dos entrevistados nao considerarem legitimo o objetivo do sistema de
cotas, a maioria dos entrevistados acredita que o estudante cotista ¢ merecedor da vaga na

Universidade tanto quanto um ndo cotista como mostra o grafico abaixo:



Vocé considera que o estudante cotista é igualmente
merecedor da vaga quanto um ndo cotista?

4% 3%

M Sim
W Nao

m N@o tenho opniao

Além disso, o questiondrio possuia algumas alternativas em que os entrevistados
assinalaram qual seria sua opinido sobre cotas. O grafico abaixo mostra que a maioria dos

pesquisados acham justo as cotas para negros e alunos oriundos de escola publica:

Opiniao sobre Cotas

60% 49%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2%

Achojustoas Achojustopara Achojustoas Nao acho justo Nao tenho
cotas para negos e para cotas para as cotas para  opnido formada
alunosnegros alunosoriundos alunosoriundos negose nem
daescola publicadaescola publica paraalunos da
escola publica

E ainda, grande parte dos entrevistados acredita que a politica de cotas gera

preconceitos em relagdo aos alunos cotistas:

Vocé considera que a politia de

. Frequéncia Frequéncia
cotas gera preconceitos em

~ : Absoluta Relativa
relagdo aos alunos cotistas?
Sim 50 53%
Néo 37 39%
Nao tenho opiniao 7 7%
TOTAL 94 100%

A minoria dos entrevistados (26%) ja presenciaram alguma manifestacdo de

discriminac¢do com os alunos cotistas da UnB como relata a estudante abaixo:



Presenciei a seguinte situacdo: Eu e alguns amigos estdvamos em uma
rodinha e um deles (que ¢ cotista) iniciou uma conversa sobre cotas,
defendendo esse sistema. Em um determinado momento da conversa,
um dos amigos que participava, falou algo mais ou menos assim para
o cotista: -"Ah, mas vocé ¢ cotista!! Claro que vai defender as cotas!!
Eu também queria ter entrado pelas cotas!! Seria bem mais
facil!!!(Estudante E)

Desta forma, percebe-se que algumas pessoas acreditam na falsa idéia que ¢ mais facil
entrar pelo sistema de cotas. Segundo Medeiros (2005), essas pessoas que se referem a
questdao do mérito, deixa de lado outra discussdo a respeito da validade do vestibular como
instrumento de admissdo ao ensino superior ja que este ndo serve para avaliar as
possibilidades de sucesso do estudante.

Desde a implantagdo do sistema de cotas que entrou em vigor no segundo vestibular
de 2004, ha um intenso debate tendo pessoas que defendem e outras que criticam a politica.

Os pesquisados se posicionaram em relagdo as cotas da UnB da seguinte forma:

Qual o seu posicionamento sobre a politica de cotas da
UnB?

m Favoravel
M Desfavoravel

1 Nao tenho opiniao

Um dos argumentos em defesa das cotas ¢ o aumento da quantidade de estudantes
negros na UnB conforme a estudante mostra abaixo:

Aumenta a representatividade de uma parcela da populacao dentro da
UnB que, na realidade, ¢ a parcela majoritaria da populagdo e que
dentro das universidades ainda ¢ uma minoria (Estudante F).

Cabe inferir que em 2003, antes da aprovagdo do Plano de Metas, a Universidade de
Brasilia contabilizava 26 mil alunos de graduagdo e pos graduagdo e desses alunos apenas 2%
eram negros. O sistema de cotas foi uma das solugdes encontrada para reverter esse quadro de

desigualdade racial.



Outro argumento utilizado para defender as cotas, como mostra a estudante abaixo ¢
alinhado com o que ¢ exposto por Brandao (2005) que o sistema de cotas ndo ¢ uma solucao
definitiva. A maioria dos programas tem carater temporario sendo uma medida emergencial.
Porém a autora defende que se essa ndo ¢ a politica ideal, poucas sdo as alternativas viaveis e
de resultados imediatos:

Por que acredito que apesar de ndo ser uma solucao definitiva para a
desigualdade social, ela ¢ a medida imediata mais conveniente
(Estudante G).

Ja em relagdo aos argumentos contrarios, alguns estudantes apontam a necessidade de

considerarem o mérito dos alunos que participam do vestibular:

Na hora de corrigir a prova o que vale ¢ a resposta € ndo quem a fez
(Estudante H).

Contrapondo esses argumentos, Munanga (2003) faz os seguintes apontamentos:

[...] Os alunos que pleitearem o ingresso na universidade publica por
cotas, submeter-se-a0 as mesmas provas de vestibulares que os outros
candidatos e serdo avaliados como qualquer outro de acordo com a
nota de aprovagao prevista(...).A Unica diferenca esta no fato de que
os candidatos aspirantes ao beneficio de cotas se identificardo como
negro ou afro-descendente no ato da inscrigdo. Suas provas serdo
corrigidas, eles serdo classificados separadamente, retendo os que
obtiverem as notas de aprovacao para ocupar as vagas previstas. Desta
forma, serdo respeitados os méritos e garantida a exceléncia no seio de
um universo especifico. MUNANGA, 2003, p.6)

Outro argumento contrario apontados por alguns estudantes da pesquisa ¢ a defesa de
cotas para estudantes da escola publica

Por que ela deveria ser feita para alunos de escola publica, ja que sao
que ndo ficam em pé de igualdade com os outros estudantes no
vestibular. Além disso, essa politica também iria atingir uma
quantidade consideravel de negros. Mas ela ndo seria s6 para os negro,
seria também para qualquer pessoa de baixa renda (Estudante I).

Ao analisar os questionarios respondidos, alguns cruzamentos de dados foram
realizados para que fossem atingidos os objetivos especificos desta pesquisa. A primeira
b1 . . ~ .. .. 5
andlise feita foi a comparagdo do posicionamento dos brancos e o posicionamento dos negros

em relagdo a politica de cotas raciais. Ao observar o grafico seguinte, no caso desta pesquisa,

5 . . . ~
Como dito anteriormente, as pessoas denominadas negras sdo aquelas que se declaram como preta ou parta
seguindo o que é realizado pelo IBGE.



a cor da pessoa ndo interferiu na opinido em relacdo as cotas: a diferenca entre aqueles que

sdo favoraveis e desfavoraveis ndo ¢€ significativa.

Posicionamento dos Negros X Posicionamennto dos
Brancos

80% 76% - 74%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Favoravel Desfavoravel Nao tenho opiniao

H Negros MBrancos

Outra analise realizada foi a comparacdo do posicionamento em relagdo a politica de
cotas entre o primeiro e segundo semestre ¢ 0 sétimo, oitavo e nono semestre. Ao observar o
grafico abaixo, pode se inferir que os calouros sdo mais desfavoraveis do que os ultimos
semestres em relagdo a politica de cotas. Uma hipotese para ocorrer tal fato € que os primeiros
semestres acabaram de ingressar na Universidade e por isso passaram pelo processo seletivo

recentemente, ja os Gltimos semestres estdo ha mais tempo no ensino superior.

Semestre X Posicionamento

100% 88%
50%
7% 0%
0%
Favoravel Desfavoravel Nao tenho opiniao

H1%e 22Semestres W72 82e 92 Semestre

Outro dado importante deste grafico ¢ que todos os estudantes do sétimo, oitavo e
nono semestres possuem uma opinido formada sobre as cotas, ao contrdrio dos primeiros
semestres. Uma outra explicacdo possivel ¢ a mudanga de opinido durante o processo de
formacdo do estudante do Servi¢co Social podendo ter sido influenciado também pelos
conteudos ministrados nas disciplinas e pelas discussdes ocorridas sobre desigualdades
sociais, exclusdo e outras, levando o aluno a refletir sobre a situacdo dos negros e a

legitimidade ou ndo do sistema de cotas.



Apo6s a analise do grafico acima, buscou-se saber a opinido daqueles do primeiro e
segundo semestre desfavoraveis a politica de cotas raciais. Neste caso, maioria dos estudantes

desfavordveis acham justa as cotas para alunos oriundos de escolas publicas:

Opinides sobre cotas dos alunos de 12 e 22 semestre com
posicionamento desfavoravel as cotas.

60% 50%

50%

40%

30%

20%

10% 0%
0%

Achojustoas Achojustopara Achojustoas Nao acho justo Nao tenho
cotas para negos e para cotas para as cotas para  opnido formada
alunosnegros alunosoriundos alunosoriundos negose nem
daescola publicadaescola publica paraalunos da
escola publica

Outra variavel analisada foi a comparagdo entre o posicionamento daqueles que

ingressaram pelo vestibular e daqueles que ingressaram pelo PAS®:

Posicionamento PAS X Vestibular

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

86%

Favoravel Desfavoravel Nao tenho opiniao

m PAS mVestibular

Com os dados acima ¢ possivel inferir que aqueles entrevistados que ingressaram pelo
PAS sao mais favoraveis a politica de cotas. Uma hipotese para esse fato € que uma parte das
vagas do vestibular ¢ reservada aos alunos cotistas ao contrario do PAS.

E por fim, outro cruzamento de dados realizado foi saber se os cotistas sdo mais

favoraveis a politica de cotas do que os ndo cotistas como mostra o grafico abaixo:

® Cabe lembrar que o Sistema de Cotas existe somente no vestibular.



Posicionamento sobre os Cotistas X Nao Cotistas

100% 92%
80%
60%
40%
20%
0%

Favoravel Desfavoravel Nao tenho opiniao

H Cotista mNao Cotista

Os cotistas sdo mais favoraveis a politica de cotas do que os ndo cotistas.
Somente um cotista entrevistado foi desfavoravel a esta acdo afirmativa € o seu
argumento foi que “mesmo tendo entrado pelo sistema de cotas, acho que seria mais
eficiente se fosse implantado algum tipo de sistema para alunos de baixa renda ou de

escolas publicas” (Estudante J).

5. Consideragoes Finais

Como discutido no presente paper, a populacdo negra apresenta uma grande
desvantagem em relacao aos brancos. Isto pode ser percebido em todas as esferas sociais onde
os numeros apontam que ainda ndo foram revertidos os mais de quinhentos anos de opressao
contra esta parcela da populagao.

O surgimento das agdes afirmativas tem como marco a mudanca da postura do Estado
que por muito tempo permaneceu indiferente a discriminacdo racial, de género, por
deficiéncia fisica entre outras. Com isso, o Estado deixou de implementar somente politicas
publicas de que todos seriam beneficiados independente de raga, cor ou sexo para realizar
politicas especificas para combater a discriminacdo racial, de género, por deficiéncia fisica,
origem nacional entre outras.

O movimento negro brasileiro e a preparacdo nacional para participacao da III
Conferéncia Mundial contra racismo, discriminac¢do racial, xenofobia ¢ intolerancia correlata
ocorrida em 2001 tiveram um papel importante para que essas politicas fossem concretizadas.
Além disso, ¢ importante destacar a experiéncia de acdes afirmativas dos Estados Unidos que
mostrou ao mundo uma solu¢do possivel para diminuir as desigualdades raciais.

Entre as medidas de acdo afirmativa, a politica de cotas adotadas por algumas

universidades tem causado bastante polémica. A Universidade de Brasilia foi a primeira



instituicao federal de ensino superior a adotar as cotas raciais gerando posicionamento tanto
favoravel quanto desfavoravel a sua implantagdo. Nesse sentido, essa pesquisa procurou
conhecer o posicionamento dos estudantes da graduagdo do Servico Social em relagao a
politica de cotas na UnB.

Como principal resultado da pesquisa a hipotese inicial de que os estudantes de
graduacdo do Servigo Social da Universidade de Brasilia sdo favoraveis a politica de cotas
raciais foi confirmada uma vez que a amostra estudada se posicionou 74% favoréavel a esta
politica. Assim, € possivel afirmar que para toda a populacao de estudantes de graduagdo do
Servico Social da UnB sdo majoritariamente favoraveis a esta agdo afirmativa com 5% de
margem de erro.

A pesquisa buscou conhecer também os principais argumentos favoraveis e
desfavordveis as cotas raciais. Nessa linha, destacaram-se como os principais argumentos
favoraveis a necessidade de aumento da participacao dos negros no ambiente universitario e
que apesar de ndo ser uma solugdo definitiva, ¢ uma medida emergencial necessaria. Em
contraposi¢cdo, argumenta-se que essa medida ndo respeita o mérito como Unico critério de
selecdo para o ingresso na universidade e que esta agcdo afirmativa seria mais legitima se
direcionada para estudantes de escola publica. Dentre os respondentes da pesquisa 93%
afirmaram conhecer a politica de cotas da UnB.

Como provaveis variaveis que interferem no posicionamento dos estudantes, foi
identificado o semestre do aluno, o meio de ingresso na universidade e se o estudante ¢ ou
ndo cotista, apresentando maior correlagdo com o posicionamento dos entrevistados.

Por fim, dentre os respondentes da pesquisa, 53% consideram que a politica gera
preconceito em relagdo aos estudantes cotistas e 26% dos entrevistados ja presenciaram
alguma manifestagdo de discriminagao.

Ao contrario do que se pensou inicialmente, o instrumento de coletas de dados
aplicado via internet ndo foi uma barreira para alcangar o nimero de entrevistados necessario
para permitir o teste da hipotese. Ao longo do estudo, evidenciou-se a limitagdo do método
quantitativo no que se refere a uma discussdo profunda dos argumentos que sustentam as
respostas dadas na pesquisa.

Neste sentido, cabe ressaltar que a presente pesquisa também pode indicar possiveis
campos de investigacdo para pesquisas posteriores, tais como: uso da abordagem qualitativa
para aprofundar a discussdo dos argumentos quanto ao posicionamento da politica de cotas;

discussao sobre a discrimina¢do com estudantes cotistas no ambiente universitario;



aprofundar estudos sobre as varidveis que interferem no posicionamento dos estudantes

quanto a politica de cotas estendendo a amostra de estudantes entrevistados.
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